Tekst z kropkami 3 — ¢wiczenie rozszerzania pola widzenia

Cwiczenie nalezy wykonaé¢ w nastepujacy sposob: Przeskakuj od kropki do kropki pod
tekstem, obejmujac polem peryferyjnym tekst. Cwiczenie ma na celu nauczenie Ciebie
zmniejszenia ilosci pojedynczych fiksacji (zatrzyman) w kazdym wersie tekstu.

PODEJMUJ WYZWANIA I ZBLIZAJ SIE DO CELU — TROCHE INACZEJ O NAUCE.

Na pewno wiesz, ze jesli chcesz dokonaé czego$ wigcej niz do tej pory, musisz

zmieni¢ swoje postgpowanie. Proste? A jednak nie do konca. Jesli byloby to

takie proste, ludzie nie pisali by na ten temat ksiazek ani nie wprowadzali

programOw szkolen na temat zmiany w firmach, dla kadr zarzadzajacych.

Musisz wiedzie¢, w jaki sposob dokona¢ zmiany. Jesli chcesz zmieni¢ swoje

postepowanie, musisz uzbroi¢ si¢ w pewne elementy, ktore pomoga Ci na

doprowadzenie do zmiany. Podstawa musi by¢ na pewno che¢ zmiany ale takze

réznorodne materiaty (ksiazki, ksero, broszury itp.) ale takze KONTAKTY,

dzieki ktorym zdobedziesz niezbedne Ci informacje dotyczace sposobdw jaKi

mozesz wykorzysta¢ by dojs¢ do wyznaczonego przez siebie celu. Druga
korzyscia z kontaktow jest doswiadczenie, jakie posiadaja ci ludzie, ktére jest

rzecza bardzo cenna. Te dwie rzeczy moga si¢ wzajemnie przenikac

— mianowicie ludzie z do§wiadczeniem utatwia Ci dostgp do najlepszych zrodet

wiedzy. Gdzie znajdziesz takie kontakty? Jesli chcesz zacza¢ nawigzywac
ciekawe znajomosci ludzmi, ktorzy zajmuja si¢ interesuyjacymi Cig

zagadnieniami, polecam Ci grupy dyskusyjne, grona tematyczne a jako

niezbedne uzupetnienie — spotkania networkingowe. Zach¢cam Ci¢ do

odszukania tego typu spotkan w Twoim miescie. A jesli jeszcze ich tam nie ma

[ ] [ ] [ ]
— nic nie stoi na przeszkodzie, zeby je zorganizowac.
[ ] [ ]
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Jak jednak znalez¢ takich ludzi? Czasem zdarza mi si¢ styszeé, ze pewne osoby
[ ] [ ] [ ]

boja si¢ zawiera¢ nowe znajomosci z innymi, ktoérzy posiadaja wigcej
[ ] [ ] [ ]

do$wiadczenia, wiedzy od nich. Boja sig, ze ktos pomysli Zze sa nieinteligentni.

Nie chca zeby inni widzieli, ze moga popekni¢ btad, moga czegos nie wiedziec.

Jednak nie nalezy bac sig tego typu sytuacji. Aby sig¢ rozwija¢, musisz spotykac

stale ludzi, ktorzy osiagneli wigcej niz Ty — w ten sposob si¢ uczysz! Nie wazne,

ze popehites/as btad, wazne co zrobisz, aby go naprawi¢. Oczywiscie, jest to

niekomfortowe, natomiast o to wlasnie chodzi w podejmowaniu wyzwan

1 uczeniu si¢. Pomysl wigc, ze moze dobrze jest chwile si¢ pomgczy¢, by pozniej

cieszy¢ si¢ z osiagnigcia sukcesu. Czgsto spotykam si¢ rowniez z takimi

[ ) [ ) [ )
twierdzeniami jak ,, to na mnie nie dziata”, ,, to nie dla mnie” lub ,,nie mam na
[ ) [ ) [ )

to czasu, potrzebuje szybkich efektow”. Mysle, ze tego typu ludzie nie zdaja

sobie sprawy, ze chcac przyspieszy¢ zanadto zmiany postgpujace w ich

umystach — po prostu sabotuja swoj rozwaj. Jesli zaczynasz uczy¢ si¢ szybkiego

czytania w wieku 18 lat a przez cale zycie stosowales ,,normalne” techniki

czytania, to Twodj umyst potrzebuje czasu, zeby przyzwyczai¢ si¢ do nowego

sposobu nauki. Istnieje regula, ktéra mowi, ze cztowiek potrzebuje okoto 21 dni

na zmiang przyzwyczajen — tyle czasu potrzebuje wigc Twoj mozg, zeby zaczat

Cig ,,stlucha¢”. Nie denerwuj si¢ wigc, jesli cos nie wychodzi tak jak bys$ chciat/a

—to przyjdzie z czasem.

Pozdrawiam 1 zycze sukcesow!
Wiadek Ochojski
www.twojrozwoj.pl
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