Cwiczenie dwupunktowe nr 1

Instrukcja: Cwiczenie wykonujesz w 3 prostych krokach. 1) Przelatuj wzrokiem
migdzy punktem (buzka) z prawej 1 lewej strony kazdego wersu tak szybko jak
potrafisz, nie zwazajac na tekst. 2) Zrob drugi raz to samo ¢wiczenie. 3) Przeczytaj
tekst tak szybko jak potrafisz, jednak ze zrozumieniem. Daj z siebie wszystko!

CZY SUKCES ZALEZY OD PLCI?

autor: Wiadystaw Ochojski (http://www.twojrozwoj.pl)

Zyjemy w $wiecie ciaglych przemian. Zmieniaja sie¢ obyczaje,
panstwa nawiazuja ze soba wspodlpracg, mtodzi ludzie maja
wicksze szanse ksztalci¢ sig, korzystajac z tego, ze
spoteczenstwo staje si¢ coraz bardziej otwarte na nowe
rozwiazania, kontakty 1 kultury. Stopniowo poszerzamy wiasne
horyzonty, korzystajac z dorobku innych kultur, nieraz bardziej
rozwinigtych. Zmieniajace si¢ otoczenie wymaga od kazdego
z nas, bySmy si¢ podporzadkowali panujacym w nim zasadom.
Zmiany pociagaja za soba wigksze mozliwosci rozwoju, ludzie
dostrzegaja te mozliwos$ci, maja coraz wigksze wymagania
w stosunku do siebie oraz otoczenia. Ten, kto nie zauwaza tych
zmian, pozostaje w tyle, skazuje si¢ na przebywanie w cieniu
zachodzacych przeksztatcen. Pisz¢ tu o jednostkach, ktore
same wybieraja stagnacjg, nie sa na nia w jaki§ sposob
»Skazani” np. przez $rodowisko, w ktorym zyja, ktore nie
dostarcza im bodzcow do rozwoju. Zmiany, ktore zaszly na
przestrzeni kilkudziesigciu lat pozwolily na zmiang spojrzenia
na zwiazki partnerskie 1 mozliwosci rozwoju zawodowego
partnerow. Model, ktory obowiazywatl jeszcze do niedawna,
gdzie kobieta byla sprowadzona do roli opiekunki dziecka

1 domowego ogniska a megzczyzna byl uznawany za lowce,
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ktory wlasnymi sitami zarabia na ich utrzymanie, jest juz
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przestarzaty.
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Obecnie Sciezki zawodowe kobiet 1 mezczyzn przecinaja sig,
obie plcie moga uczy¢ si¢ od siebie 1 razem wspoOtpracowac.
W pewnym sensie nawet pomaga si¢ kobietom we wspinaczce
na wyzyny kariery, poprzez tworzenie szkolen, dzigki ktérym
kobieta moze lepiej radzi¢ sobie na rynku pracy. Skutecznie
walczy si¢ takze z przejawami dyskryminacji wobec kobiet
poprzez takie dziatania jak kampanie spoleczne.

Mimo wielu przeciwnos$ci, kobiety osiagaja coraz wyzsze
stanowiska. Jak to si¢ dzieje? Dla niektorych jest to
zaskakujace, poniewaz wedtug dawnych stereotypow, ktorymi
operuje jeszcze czeS¢ naszego spoteczenstwa, kobieta nie
powinna rozwija¢ sig, tylko podporzadkowaé mezczyznie
1 dba¢ o dom. Przeciez to marnowanie potencjatu! M¢zczyzni
co prawda sa nastawieni bardziej rywalizacyjnie 1 czgsto
agresywnie pra do przodu. Okazuje si¢ jednak, ze pod pewnym
wzgledem kobieta ma nieco lepsze warunki do budowania
wlasnej kariery. Tajemnica wynika migdzy innymi z tego,
ze neurobiologia kobiety 1 megzczyzny jest bardzo
zroznicowana. Roznice polegaja na tym, ze potkule moézgowe
kobiety potrafia lepiej si¢ komunikowac. Przyczyna jest to, ze
pewien obszar ciata migdatowatego, taczacego obie pédtkule u
kobiet jest grubszy niz u mezczyzn. Zapewnia to lepsza
komunikacje migdzy pdlkulami. Komunikacja ta jest bardzo
wazna, gdyz prawa strona mozgu jest bardziej emocjonalna od
lewej. Lewa strona kontroluje prawa. Co z tego wynika? Otz
gorsza komunikacja pomigdzy potkulami moze by¢ przyczyna
wigksze] wybuchowo$ci u megzczyzn. Mozg kobiety jest

bardziej opanowany.
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Z pewnoscia jest to cenne, jesli chodzi o budowanie relacji
z ludzmi. Opanowanie nie zalezy jednak tylko od budowy
moézgu. Warunkuje je takze stezenie neuroprzekaznikéw takich
jak np. oksydaza monoaminowa oraz serotonina. Sa to
substancje odpowiedzialne za przekazywanie informacji
do roznych czesci mozgu. Niedobor tego typu substancji
prowadzi do drazliwosci 1 impulsywnych reakcji na otoczenie.
Kobiety maja wigc, mozna powiedzie¢, lepsze warunki
neurobiologiczne, zapewniajace 1m lepszy kontakt =z
otoczeniem 1 efektywniejsza pracg. W sytuacji, w ktorej
mezczyzna straci opanowanie 1 by¢ moze, zepsuje relacje
ze swoim przelozonym, kobieta dokladniej przeanalizuje
zdarzenie i zareaguje bardziej racjonalnie. Pomimo zmian,
ktore juz zaszty w spoleczenstwie 1 mentalnosci wielu ludzi,
roéznice te jednak zdaja si¢ by¢ niedostrzegalne dla niektorych.
Na pewnych stanowiskach kobiety wciaz sa gorzej oplacane
niz mezczyzni. W pewnych krajach kobiety sa bardzo zle
traktowane, nie docenia si¢ ich, nie bierze pod uwagg ich
potencjalu. Nalezy wigc nadal pracowa¢ nad zmianami
w mentalnos$ci spoleczenstwa, poniewaz jak widac, sukces nie
jest zarezerwowany wylacznie dla jednej z plci. Swiadomi
roéznic, powinniSmy dazy¢ do interakcji pomigdzy soba na

rynku pracy.

© 2008 Copyright: www.ProjektSukces.pl

© 060 00 0000600006000 000 6 0


http://www.ProjektSukces.pl

